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Lors de sa réunion du 23 janvier 2024, la Conférence tripartite de la formation professionnelle (CTFP) a pris
connaissance de I'état d'avancement de deux projets en lien avec l'initiative "Formation professionnelle 2030"
Les partenaires de la formation professicnnelle souhaitent, d*une part, renforcer et rendre visible les possibilités
de flexibilisation dans les écoles professionnelles et, d'autre part, améliorer la qualité de la formation continue
des formateurs en entreprise. Par ailleurs, la CTFP a défini son programme de travail 2024. 1| prévoit la poursuite
des activités menées notamment dans les domaines du développement des professions et de la certification
professionnelle pour adultes. En outre, la structure des organes de la formation professionnelle, entrée en
vigueur en 2021, sera évaluée; les résultats seront présentés en novembre 2024 lors du Sommet national de la
formation professionnelle. Enfin, la CTFP continuera d’accompagner les projets relatifs a 'initiative précitée.

Davantage d'informations

I'offre de places d'apprentissage

La libre circulation des personnes entre la Suisse et I'UE a-t-elle un impact négatif sur I'offre de places
d'apprentissage? Dans une étude, le KOF a examiné la question. Lors de I'entrée en vigueur de I'accord en 2002,
on craignait qu’il soit plus avantageux pour les entreprises suisses de recruter des travailleurs qualifiés européens
que d'investir dans la formation d'apprentis. Selon le KOF, cette crainte ne s'est pas vérifiée. Les entreprises
situées dans les régions limitrophes ont 25% de chances en moins de former des apprentis que les structures
établies a I'intérieur du pays, mais C'était déja le cas avant I'ouverture des frontiéres. Depuis lors, la probabilité de
former des apprentis n'a guére change dans les zones proches et eloignées de la frontiére. Le nombre de places

d‘apprentissage a connu une évolution similaire.

Iintention des professionnels.

> Groupes sur inscription individuelle: |'occasion pour les professionnels
de différentes institutions d"échanger et d"enrichir leur pratique.

4x4h — MERCREDI 14h-18h, les 27.3, 19.6, 11.9 et 13.11.2024

CHF 750 -/participant(e} pour les 4 séances de 4h

> Ou demandez une offre sur mesure pour votre institution
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L'ouverture des frontiéres n'a pas réduit -
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