
Fondé en 1981, on y dispensait des cours pour les femmes qui souhaitaient regagner le marché du travail. La méthodologie utilisée était celle du réseau « Retravailler », né en France en 1974, sous l’impulsion de Mme Evelyne Sullerot, 
sociologue. Elle a développé les premiers outils d’aide à l’orientation professionnelle des adultes (travaux qui sont à l’origine de la méthodologie du bilan de compétences) et accompagnait les femmes qui souhaitaient reprendre une activité 
professionnelle. Une collaboration naît entre le réseau français et Mme Françoise Roulin, fondatrice de l’Association, qui ouvre alors un centre « Retravailler » à Lausanne. Au travers d’outils d’exploitation de leurs intérêts, motivations, besoins 
et compétences, les pionnières de Corref valorisaient leurs participantes pour les amener à regagner en toute confi ance le marché de l’emploi. Puis quelques années plus tard, lors de la crise économique des années 90 et de la montée du 
chômage, Corref a ouvert ses prestations de formation et de conseil aux hommes également. 

Quelles prestations à votre service ?
Les prestations offertes par Corref sont multiples et variées, elles s’articulent autour de deux domaines de compétences :

· L’orientation : les psychologues conseillers en orientation du centre accueillent toute personne souhaitant faire le point sur son parcours professionnel, se réorienter et / ou se réinsérer sur le marché
de l’emploi. Elles accompagnent les participants dans un bilan individuel d’orientation qui permet d’établir un profi l d’intérêts et de valeurs, une synthèse des compétences et des idées de pistes
professionnelles. Il s’agit de guider des personnes venant à titre privé et se trouvant à un carrefour de leur parcours professionnel, ou des personnes confrontées à la nécessité
d’un changement d’orientation en lien avec un problème de santé et dont le suivi est effectué sur mandat des offi ces AI ou des APG. Corref est largement reconnu
pour ce travail d’experts, tant par les partenaires étatiques que privés.

· La formation : au travers d’une large palette de cours, Corref permet à ses participants de développer des connaissances. Trois prestations, accessibles
aux habitants du canton de Vaud, sont à mettre particulièrement en évidence :
–  Excel & Maths : cours de groupe de 25 h pour découvrir comment calculer sur une tablette, un téléphone et un ordinateur, 2x /semaine, 3 sessions /an.
–  Maths & Formation : appui personnalisé en maths pour améliorer ses compétences, dans l’objectif d’un examen par exemple.

Sous forme d’ateliers, en sessions de 30 h, avec 3 plages horaires /semaine (soirées et samedi matin). Entrée en formation chaque semaine.
–  Mieux compter pour moins dépenser : cours de gestion budgétaire en 6 modules, destiné au grand public et permettant de gérer avec

effi cacité son budget, d’établir une déclaration d’impôts, de mieux comprendre les assurances sociales et bien d’autres activités
administratives courantes.

Ces 3 formations sont gratuites pour les habitants du canton de Vaud. Pour Excel & Maths et pour Maths & Formation, il faut avoir
plus de 25 ans et ne pas bénéfi cier d’un régime social. Une participation de CHF 10.- aux frais d’inscription est demandée par
session.

Corref propose également des formations aux entreprises en phase de transition numérique et dont les collaborateurs ont
besoin d’une remise à niveau. Plusieurs sociétés de la région accordent déjà leur confi ance à Corref, comme les Transports
publics du Chablais (TPC). Une formation en informatique de base, touchant une soixantaine de collaborateurs, s’est déployée
en 8 sessions dans leurs locaux d’Aigle. Cette mesure est en grande partie fi nancée par le Secrétariat d’Etat à la formation,
à la recherche et à l’innovation (SEFRI) dans le cadre du programme «Simplement mieux!...au travail».

Cette conjugaison de programmes « Orientation » et « Formation » constitue une base solide qui permet aux participants
d’envisager un nouveau parcours professionnel avec succès. Les cours sont donnés à Lausanne, en face de la gare.
Programme complet sur le site Internet de Corref. 

Formation ? Changement d’orientation professionnelle ? Bilan de compétences ?
Développement des connaissances informatiques de vos collaborateurs ? Prenez contact avec Corref !

40 années à votre service
                    et toujours autant de succès !

C’est une belle association qui fête cette année son 40e anniversaire, le Centre d’Orientation, de Réinsertion socioprofessionnelle et de Formation ou « CORREF » 

Corref - Place de la Gare 10, 1003 Lausanne
Tél. 021 341 71 11 - www.corref.ch

« Au cœur
de notre projet

se situent la reconnaissance
et le respect de l’individu,

son droit à l’autonomie
et à la dignité, la conviction que

chacun peut, à tout âge,
développer son capital cognitif
et les différentes dimensions

de sa personnalité. »
(Extrait de la Charte

Corref)
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